bricmate Tapwell HAVEN
Tapwell Groups hallbarhetsarbete

VD ord:

"Hallbarhet ska genomsyra hela var verksamhet. Fran idé, till design,
forsalining och till atervinning.

Tapwell Group séljer kvalitetsprodukter som har en Iang livstid, skapade av
hallbara materialval, vilka bidrar till Iblnsamma afférer och en god
samhéllsnytta.

Fér oss handlar hallbarhet om att se till helheten genom att ta hansyn till
sociala, ekonomiska och miljémé&ssiga aspekter i var verksamhet.
Hallbarhetsarbetet ska vara en integrerad del i savél koncernen som i

respektive bolag och vara en naturlig del av arbetet. Med tydliga mal och . M”Sta Vfrﬁ_pmd“kﬁefh klimat- och miljspaverkan
genom standiga forbattringar med FN:s globala mél i fokus framjar . Rg:n ti?e%jlftpi)vi\é;/ax usgaser
koncernen en héllbar utveckling. De specifika mal vi har utgatt frén nér vi . Material frén hallbart och uthalligt foradlande

valt ut fokusomraden &r:” . Ansvarstagande verksamhet




Hallbarhet

Minska vara produkters klimat- och miljopaverkan

Att se till hela produktens livscykel, redan vid designarbetet och vid valet av

underleverantorer, ta med detta i produkternas miljopaverkan.

Minska utslapp av vaxthusgaser

Att arbeta for att minska CO2 utslapp vid transport och i produktion genom att
tilsammans med underleverantérer och transportdrer hitta battre 16sningar i
produktion och transport. Att minska vart totala CO2 utslapp i hela verksamheten.

Ansvarstagande verksamhet

Genom att se till bade individer internt sdval som externs valjer vi att ta ett

helhetsansvar for bade arbetsmiljo, friskhetstal. Traningsbidrag, mmm

INTERNA INTRESSENTER
Agare, styrelse och medarbetare

GEMENSAMT FOR ALLA INTRESSENTER

Transparens i kommunikationen kring héllbarhet i
verksamheten

Utdkad energieffektivitet och rent vatten
Produkter finns registrerade i system for
miljévardering av byggvaruprodukter s& att
information kan samlas in kring produktens
efterlevnad av miljékrav

Riskhantering som rér koncernens ansvar mot
omvarlden och sakerheten for den fortsatta
verksamheten

bricmate Tapwell

EXTERNA INTRESSENTER

« Kunder (privatkunder, aterférsaljare och grossister),
leverantdrer, kommuner och myndigheter,
arbetsgivarorganisationer, skolor och universitet, grannar,
frivilliga organisationer, opinionsbildare och massmedia.

SARSKILDA PUNKTER VIKTIGA FOR KUNDER OCH
INSTALLATORER
» Halso- och miljdsmarta material och optimerade transporter
+ Agare och styrelse
+ Resurserna anvands effektivt, vilket kraver ett héllbart
arbetsséatt genom hela vardekedjan
Medarbetare
Bra arbetsmiljé och anstéllningstrygghet
Jémstalld arbetsmiljé med likabehandling for alla

HAVEN
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FN:s Globala Hallbarhetsmal

Vér planet har férsett oss med ett dverfléd av naturresurser, men vi ménniskor har inte nyttjat det pé ett ansvarsfullt satt och konsumerar nu l8ngt bortom vad vér planet klarar av. Visste du exempelvis att 1/3 av den
mat som produceras slangs? Att uppna héllbar utveckling kréver att vi minskar vart ekologiska fotavtryck genom att &ndra hur vi producerar och konsumerar varor och resurser. Hallbar konsumtion innebér inte bara
miljdférdelar utan &ven sociala och ekonomiska férdelar sdsom dkad konkurrenskraft, tillvaxt p& s8val den lokala som globala marknaden, 8kad sysselsattning, férbattrad halsa och minskad fattigdom. Omstélining till
en héllbar konsumtion och produktion av varor &r en nddvandighet fér att minska var negativa péverkan pa klimat, miljé och manniskors halsa.

L Klimatférandringarna &r ett verkligt och obestridligt hot mot hela vér civilisation. Utslédppen av véxthusgaser fortsétter att stiga och som féljd riskerar vi att nd en genomsnittlig global uppvarmning som éverstiger tva
grader, vilket skulle f& allvarliga konsekvenser fér ekosystem, havsférsurning, ménsklig sakerhet, matproduktion, vattentillgéng, halsa och 6kad risk fér naturkatastrofer. Effekterna &r redan nu synliga och kommer att
@ bli katastrofala s&vida vi inte agerar nu. Genom utbildning, innovation och efterlevnad av véra klimatférpliktelser kan vi géra nédvéndiga féréandringar for att skydda planeten. Dessa férandringar ger ocksé stora

méjligheter att modernisera var infrastruktur som kommer att skapa nya arbetstillfallen och frémja vélstand éver hela varlden.

it Det globala arbetet fér att uppnd mal 13 och bek&mpa klimatférandringarna konkretiseras ytterligare i Klimatkonventionen och Parisavtalet. Klimatkonventionen &r en global konvention med atgarder for att stoppa
_M/\ klimatférandringarna. Klimatkonventionen undertecknades vid FN:s konferens om miljé och utveckling i Rio 1992. Till Klimatkonventionen hér Parisavtalet, ett globalt klimatavtal som tradde i kraft 2016. Parisavtalet slar
b fast att den globala temperaturékningen ska begransas till under tvé grader, med strévan efter att begrénsa den till 1,5 grader. Detta ska framférallt uppnds genom att minska utsl&ppen av véxthusgaser. En annan del
av avtalet handlar om att ge stdd till dem som drabbas av klimatférandringarnas effekter och 6ka mdjligheterna till kimatanpassning.

§ o God halsa &r en grundlaggande férutsattning fér manniskors méjlighet att nd sin fulla potential och att bidra till samhaéllets utveckling. Ménniskors hélsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och mal
@' 3inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla 8ldrar. Under de senaste decennierna har stora framsteg gjorts fér att férbattra manniskors hélsa globalt, till exempel s& har barndddligheten minskat med 50% sedan
1990. Investeringar i halsa genom férebyggande insatser och modern och effektiv vard fér alla gynnar samhaéllets utvecklingi stort och skapar férutsattningar fér manniskors grundlédggande réttigheter till
vélbefinnande.
5%1'% Jamstalldhet mellan kvinnor och mén &r en férutsattning fér en hallbar och fredlig utveckling. Jamstéalldhet handlar om en rattvis férdelning av makt, inflytande och resurser. Alla former av vald, diskriminering och
“L}‘{'/ skadliga sedvénjor mot kvinnor och flickor drabbar sévél individen som hela samhaéllet. Det har bevisats om och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av
ll' héllbar utveckling. Att leva ett liv fritt fr8n vald och diskriminering &r en grundlaggande mansklig rattighet och helt avgérande fér att manniskor och samhallen ska utveckla sin fulla potential.
Fokusomrade Vasentliga fragor FN:s Globala Héallbarhetsmal
1. Minska vara produkters miljopaverkan Hur tar vi fram cirkuléra produkter och hur - Hallbar konsumtion och produktion

forlanger vi produkternas liv? Hur atervinns
véra produkter och dess komponenter?

2. Minska utslapp av vaxthusgaser Hur minskar vi utslépp i verksamheten och hos - Bekampa klimatférandringarna 13 Hans
vara underleverantdrer? Hur staller vi om till - Hallbar konsumtion och produktion
att anvanda energi fran férnybara kallor? @

5. Ansvarstagande verksamhet Hur bedriver vi en verksamheter som frémjar - God halsa och vélbefinnande :
god halsa och bra arbetsvillkor genom hela - Jamstalldhet 3 M i
vardekedjan? - Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk —/v\/\v ”“,":i'l/"

tillvaxt


https://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/EU-och-internationellt/Internationellt-miljoarbete/miljokonventioner/Klimatkonventionen/
https://www.naturvardsverket.se/parisavtalet
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Strategi

« Ta fram en hallbarhetssida och formulera en hallbarhetspitch

Kortsiktiga mal

» Vasentlighetsanalys

- Kartlaggning av verksamhetens totala klimatpéverkan
Hé’lllbarhetsanalys och . Egﬁtkirnéac[:palys av- och dialog med intressenter och analys av
langsiktigt strategi « Hallbarhetspolicy- och mal

« Héllbarhetsplan

« Hallbarhetsprofil
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Hallbarhetsmal

Kortsiktiga mal (inom 1 ar)

Meddelldngsiktiga mal (1 till 5 ar)

Langsiktiga mal
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Sa styrs koncernens hallbarhetsarbete

Vi féljer lagar och férordningar samt koncernens uppférandekod och policys. Tillsammans utgor det fundamentet fér hur
organisationen ska bedriva verksamheten pa ett etiskt, socialt och miljdmassigt hallbart satt.

Uppférande-kod Miljévarudeklarationer

CFaststéIIer bvergripande\ (-Kompletterande poIicyeD

hallbarhetsmal for bland annat
eUppforandekod tillampas jamstalldhet, arbetsmiljo, *EPD:er pa alla produkter
pa alla medarbetare, sexuella trakasserier och
leverantérer och andra Inkép
samarbetspartners

- J

Agare & Styrelse Ovriga Policys
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